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Das Bündnis

Wer wir sind

 Struktur & Ziele

 Mitglieder & Steuerungskreis

 Bündnisprozesse

Was wir tun

 Individuelle Verantwortung

 Gemeinsames Engagement

 Gegenseitige Unterstützung
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Wer wir sind
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Als Multi-Stakeholder-Initiative setzen wir uns für soziale, ökologische und 

ökonomische Verbesserungen entlang der gesamten Textil-Lieferkette ein.
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Wer wir sind
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Stand: September 2018

Ein gesellschaftlich breit aufgestelltes Bündnis aus…



Vertreter im Steuerungskreis

Wirtschaft und Handel
S. Genth
Handelsverband
Deutschland        
(HDE e.V.)

N. Kemmler
Textilkontor 
Walter Seiden-
sticker GmbH & 
Co. KG

Dr. U. Mazura
Gesamtverband 
der dt. Textil- und 
Modeindustrie e.V. 
(t&m)

Dr. J. Merck
Otto GmbH & 
Co KG

Nichtregierungsorganisationen Gewerkschaften
Dr. G. 
Burckhardt
FEMNET e. V.

Dr. S. 
Ferenschild
SÜDWIND e.V. 

B. Hinzmann
INKOTA –
netzwerk e.V.

F. Zach
Deutscher 
Gewerkschaftsbund 
(DGB) 

Standards Bundesregierung
C. Kersten
Global Standard 
gemeinnützige 
GmbH (GOTS)

M. Krake
BMZ

Dr. T. Christen
BMAS

Ingo Strube
BMU 
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Was wir tun

27.11.2018 6Sozial und ökologisch – wir sind auf dem Weg



Individuelle Verantwortung
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Gegenseitige Unterstützung
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 Webinare zu z.B. Einkaufs- und Geschäftspraktiken, 
existenzsichernde Löhne, Kinder- und Zwangsarbeit

 Trainingsangebote für Unternehmen z.B. zum Thema 
„Soziale Auswirkungen in der textilen Lieferkette“

 Handreichungen zu Themen wie Risikoanalyse, Policy, 
Chemikalienmanagement und Korruptionsprävention

© Bündnis für nachhaltige Textilien / T. Ecke



Gemeinsames Engagement
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• Vor-Ort-Maßnahmen mehrerer Mitglieder des Textilbündnisses

• Ziel: Wirksamkeit des Bündnisses durch Verbesserung der Rahmenbedingungen in 
den Produktionsländern

• Einbindung von Zulieferern und lokalen Akteuren wie Gewerkschaften und 
Nichtregierungsorganisationen 

• Konzeption: Bündnismitglieder und ihre internationalen und lokalen Partner

Tamil Nadu Chemikalien-
management

Existenzsichernde 
Löhne

(fortgeschrittene Planung)



Bündnisinitiative Tamil Nadu:
Systemische Verbesserungen von Arbeitsbedingungen 
in der Textil- und Bekleidungsindustrie



Kontext der Bündnisinitiative Tamil Nadu

Rolle der Textil- und Bekleidungsindustrie in Indien
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 5% des BIP, 11% Exportanteil

 45 Mio. Arbeitsplätze

 58% der indischen Spinnereien sind in Tamil Nadu

 ca. 900.000 Arbeiter*innen in Tamil Nadu

 300.000 Menschen in über 2.000 Spinnereien

 80% der Arbeiter*innen sind Frauen, wovon 80% 
jünger als 18 Jahre alt sind
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Arbeitsbedingungen in Textil Fabriken

Häufige Verstöße gegen die Grundrechte der Arbeitnehmer entlang der Lieferkette
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Rohmaterial Spinnereien Weben/Stricken Färben/Veredelung Konfektionierung Verkauf

tiefere und informellere Stufen der Lieferkette sind anfällig für die 
"ausbeuterischsten" Arbeitsbedingungen, u.a.:
– Pauschalverträge für Frauen in Spinnereien
– Geringe Löhne/unterhalb des offiziellen Mindestlohns
– Exzessive Überstunde
– Keine Sozialleistungen
– Unterdrückung von Gewerkschaften
– Sexuelle Belästigung
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Die Multi-Stakeholder Initiative Tamil Nadu

Background

• 2015 von einer Gruppe von NGOs gegründet

• Zurzeit 24 Mitglieder seitens NGOs, Wirtschaft und Regierung

Hauptfokus

• Stakeholder Dialog (Distrikt- und Bundesstaatebene)

• Öffentlichkeitsarbeit

• Training von Fabrikarbeiter*innen und Management

• “Community work” (Sensibilisierung und Rehabilitation)

Arbeitsbereich:

• 29 von 32 Distrikten in Tamil Nadu
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Bündnisinitiative:
Unterstützung der Arbeit von 
MSI-TN in den Bereichen Dialog 
und Trainings mit Fokus auf 4 
Hauptproduktionsbezirke
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Ziele und Aktivitäten

Die Bündnisinitiative verfolgt langfristig systemische Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
insbesondere von jungen Frauen in der Textil- und Bekleidungsindustrie Tamil Nadus mit 
besonderem Fokus auf Spinnereien.

27.11.2018 14Sozial und ökologisch – wir sind auf dem Weg



Haben Sie Fragen oder Anmerkungen? 

mail@textilbuendnis.com
+49 228 4460 3560
www.textilbuendnis.com


