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Wer wir sind

Als Multi-Stakeholder-Initiative setzen wir uns fiir soziale, 6kologische und

okonomische Verbesserungen entlang der gesamten Textil-Lieferkette ein.
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Wer wir sind

Ein gesellschaftlich breit aufgestelltes Blindnis aus...

Stand: September 2018
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Was wir tun
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Individuelle Verantwortung
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Gegenseitige Unterstiitzung

= Webinare zu z.B. Einkaufs- und Geschaftspraktiken,
existenzsichernde Lohne, Kinder- und Zwangsarbeit

" Trainingsangebote fir Unternehmen z.B. zum Thema
,Soziale Auswirkungen in der textilen Lieferkette”

.Ihdmill‘r
nachhaltige Textilien

Leitfaden

Vermeidung von gefahriichen Chemikalien
in Textil-Lieferketten

= Handreichungen zu Themen wie Risikoanalyse, Policy,
Chemikalienmanagement und Korruptionspravention

© Bundnis fur nachhaltige Textilien / T. Ecke
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Gemeinsames Engagement

Vor-Ort-Malinahmen mehrerer Mitglieder des Textilbindnisses

Ziel: Wirksamkeit des Buindnisses durch Verbesserung der Rahmenbedingungen in
den Produktionslandern

Einbindung von Zulieferern und lokalen Akteuren wie Gewerkschaften und
Nichtregierungsorganisationen

Konzeption: Bundnismitglieder und ihre internationalen und lokalen Partner

ealion. Existenzsichernde
Tamil Nadu Chemikalien

Lohne

(fortgeschrittene Planung)

management
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Bundnisinitiative Tamil Nadu:
Systemische Verbesserungen von Arbeitsbedingungen
in der Textil- und Bekleidungsindustrie




Kontext der Biindnisinitiative Tamil Nadu

Rolle der Textil- und Bekleidungsindustrie in Indien

= 5% des BIP, 11% Exportanteil
= 45 Mio. Arbeitsplatze

= 58% der indischen Spinnereien sind in Tamil Nadu

ca. 900.000 Arbeiter*innen in Tamil Nadu
300.000 Menschen in tiber 2.000 Spinnereien

= 80% der Arbeiter*innen sind Frauen, wovon 80%
junger als 18 Jahre alt sind

L Bekleidungsproduktion
Eﬁ Textilproduktion
L“ Anwerbungsgebiste

LE S,
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Arbeitsbedingungen in Textil Fabriken

Haufige VerstoRe gegen die Grundrechte der Arbeitnehmer entlang der Lieferkette

Rohmaterial Spinnereien Weben/Stricken Farben/Veredelung Konfektionierung Verkauf

tiefere und informellere Stufen der Lieferkette sind anfallig fir die
"ausbeuterischsten" Arbeitsbedingungen, u.a.:

— Pauschalvertrage fir Frauen in Spinnereien

— Geringe Lohne/unterhalb des offiziellen Mindestlohns

— Exzessive Uberstunde

— Keine Sozialleistungen

— Unterdriickung von Gewerkschaften

— Sexuelle Belastigung
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Die Multi-Stakeholder Initiative Tamil Nadu

Background

e 2015 von einer Gruppe von NGOs gegriindet

* Zurzeit 24 Mitglieder seitens NGOs, Wirtschaft und Regierung
Hauptfokus

» Stakeholder Dialog (Distrikt- und Bundesstaatebene)

* Offentlichkeitsarbeit Biindnisinitiative:

o ) N Unterstitzung der Arbeit von
* Training von Fabrikarbeiter*innen und Management MSI-TN in den Bereichen Dialog
« “Community work” (Sensibilisierung und Rehabilitation) und Trainings mit Fokus auf 4

Hauptproduktionsbezirke
Arbeitsbereich:

e 29 von 32 Distrikten in Tamil Nadu
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Ziele und Aktivitaten

Die Blndnisinitiative verfolgt langfristig systemische Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
insbesondere von jungen Frauen in der Textil- und Bekleidungsindustrie Tamil Nadus mit
besonderem Fokus auf Spinnereien.
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Haben Sie Fragen oder Anmerkungen?

mail@textilbuendnis.com

+49 228 4460 3560
www.textilbuendnis.com




